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顺义教师招聘笔试模拟题

一、单选题（每题 2分，共 10题，20分）

1.根据一定的要求和标准利用表扬与奖励，批评与惩罚，操行评定等方式对学生的思想行为作出价值判断的

德育方法为（ ）。

A、实际锻炼法

B、品德评价法

C、说理疏导法

D、情感陶冶法

2.关于必修课程与选修课程之间的关系，下列说法错误的是（ ）。

A、彼此之间不存在主次关系

B、必修课程比选修课程重要

C、具有相对独立性

D、相互渗透，相互作用

3.在教学过程中，学生在较短的时间学习人类积累的科学文化知识和经验，进而认识现实世界，这体现了教

学过程的（ ）。

A、间接性

B、发展性

C、指导性

D、巩固性

4.以评价对象自身某一时期的发展水平为参照标准，判断其发展状况的教学评价类型为（ ）。

A、相对性评价

B、绝对性评价

C、个体内差异评价

D、形成性评价

5.依据《基础教育课程改革纲要（试行）》的精神，小学阶段（ ）。

A、综合课程为主

B、分科课程为主
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C、设置分科与综合相结合的课程

D、分科课程为主，综合课程为辅

6.马克思曾说：要改变一般的人的本性，使他获得一定的劳动技能和技巧，成为发达的和专门的劳动力，就

要有一定的教育或训练。这体现了（ ）。

A、经济功能

B、政治功能

C、文化功能

D、生态功能

7.王教师开始有意识地自我规划，以谋求最大程度的自我发展，这说明王教师正处于教师专业发展的（ ）。

A、“非关注”阶段

B、“自我更新关注”阶段

C、“虚拟关注”阶段

D、“生存关注”阶段

8.以问题解决为中心，注重学生独立活动，着眼于创造性思维能力和意志力培养的教学模式为（ ）。

A、传递——接受教学模式

B、自学——辅导教学模式

C、引导——发现教学模式

D、情景——陶治教学模式

9.付老师十分重视组织和指导学生的复习。她运用的教学原则是（ ）。

A、直观性原则

B、巩固性原则

C、理论联系实际原则

D、启发性原则

10.教师通过语言系统地向学生传授科学文化知识，并促进他们的智能与品德发展的教学方法属于（ ）。

A、讲授法

B、练习法

C、演示法

D、实验法

二、多选题（每题 2分，共 10题，20分）
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1.“十四五”时期建设高质量教育体系，必将沿着“实现（ ）”方向，我国终身学习体系和学习型社会建

设可望开辟新的境界。

A、什么都学

B、人人皆学

C、处处能学

D、时时可学

2.校本课程开发是教育民主化的必然趋势。在校本课程开发中，应当坚持的基本理念主要有（ ）。

A、“学生为本”的课程理念

B、“决策分享”的民主理念

C、“全员参与”的合作精神

D、“成绩为上”的评价理念

3.诊断性评价也称教学性评价、准备性评价。下列属于运用诊断性评价的手段有（ ）。

A、期末考试

B、特殊编制的测验

C、观察记录分析

D、学籍档案

4.测验法是指用一套预先经过标准化的问题来测量某种心理品质的方法。心理测验按内容可分为（ ）。

A、态度测验

B、团体测验

C、人格测验

D、文字测验

5.关系概念是指根据事物之间的相互关系形成的概念。下列属于关系概念的有（ ）。

A、毛笔

B、好孩子

C、高低

D、上下

6.依据教育法规的效力等级和内容重要程度的不同，教育法规可以分为（ ）。

A、普通法

B、根本法

C、实体法
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D、程序法

7.新课程改革下的新的课程观认为，课程是教师、（ ）四个因素动态交互作用的“生态系统”。

A、教材

B、家长

C、环境

D、学生

8.新课程对教师的备课要求水平高，要求围绕学生来备课，备课的重点有（ ）。

A、备内容

B、备方法

C、备难点

D、备重点

9.《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》提出了坚持尊重规律的基本原则，遵循（ ），注重高位

引领与底线要求结合，严管与厚爱并重，不断激发教师内生动力。

A、社会发展规律

B、教育规律

C、教师成长发展规律

D、师德师风建设规律

10.元认知的训练可以提高学生的智力发展水平，其训练的方法主要有（ ）。

A、自我提问法

B、暗示教育法

C、相互提问法

D、知识传授法

三、辨析题（每题 5分，共 4题，20分）

1.学生掌握了知识就一定能提高思想道德水平。

2.“问题——设计——实践——反思——总结”是“课例研究”基本操作模式之一。

3.我国中小学教师资格试实行 5年一周期定期注册，每个注册有效期内要完成不少于国家规定的 360个培

训学时或省级教育行政部门规定的等量学分。

http://www.ysedu.com


用心成就教师梦想 教师资格考试内部辅导资料

官网 http://www.ysedu.com 教务电话 010-620200645

4.教材就是教科书。

四、简答题（每题 10分，共 2题，20分）

1.什么是课外活动？其教育作用有哪些？

2.如何提高学生的情绪调节能力？

五、案例分析题（每题 20分，共 1题，20分）

材料：

学校教研处于我国教研体系的末端，是各级教研的落脚点，学校教研水平直接影响教育教学的质量。

当前，学校教研存在碎片化，无序化状况：一些地方的省市县级教研在学校层面难以落实到位，一些

学校教研组功能被严重弱化，教研流于形式；一些教师被动教研。教研效果大大降低。

因此，教研作为学校的常规工作，必须打破“常规”，在传承中创新，在创新中突破，亟须学校厘清

教研目标和方向，整体规划和设计学校、学科、教师各个层面的研究和组织机构，找到适合教研主题和教

研形态，提升教研的效益和质量。

需要学校协调好教研组、年级组、备课组的工作，让教研组“强”起来。

需要创新管理和激励机制，让教师成为研究的主人。

需要教师跳出学段或学科研究教学，研究学生，找到适合自己的教研内容和方式，在深度教研中实现

专业成长。

……

问题：（1）教研对教师专业发展有何意义?（2）请列举并说明你所熟悉的教研活动形式。
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